Na temelju ¢lanka 191. stavka 3. Stecajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 i104/17), stecajni
upravitelj Josip Hrga u ste¢ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom” Pod3pilje” Vis, dana
14.4.2021. donio je odluku o

RASKIDU UGOVORA O RADU
Kojim prestaje radni odnos Dinke Valenti¢ OIB 66113423746, Matije Gupca 26/1 Komiza.
sklopljen na neodredeno vrijeme dana 11. listopada 1999. godine.
Clanak 1.

Radni odnos se raskida zbog otvaranja ste€ajnog postupka nad Poljoprivrednom zadrugom
“Podspilje” Vis,

Clanak 2.

Radi zavrietka zapogetih poslova i otklanjanja moguée $tete poslodavac ¢e sa zaposlenicom zakljuditi
Ugovor o radu na odredeno vrijeme na rok od 3 (tri) mjeseca od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Clanak 3.
Ovaj Ugovor je zakljuéen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrava po jedan (1)
primjerak.

Pod3pilje, 14.4.2021.

Za poslodavca:




Na temelju ¢lanka 191. stavka 5. Ste¢ajnog zakona (,Narodne novine* broj 71/15 i 104/17), stetajni
upravitelj Josip Hrga u ste¢ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom” Podspilje” Vis, dana
15.4.2021. sklopio je

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
sa zaposlenicom Dinkom Valenti¢ OIB 66113423746, Matije Gupca 26/1 Komia.
Clanak 1.

Radni odnos na odredeno vrijeme se zasniva radi zavrietka zapocetih poslova i otklanjanja moguée
Sete na rok od 3 (tri) mjeseca pocevsi od 15.4.2021.g.

Clanak 2.
Zaposlenica ¢e obavljat poslove:

-ratunovodstva, kontiranja dokumenata, vodenja evidencije repromaterijala, robno knjigovodstvo,
materijalno knjigovodstvo, osnovna sredstva, sitni inventar, financijsko knjigovodstvo, komercijalne i
druge poslove.

€lanak 3.

Za poslove iz ¢lanka 2. Ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e zaposlenici
isplacivati placu u visini od 7.515,39 kn bruto, za puno radno vrijeme, te dodatke na plaéu u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Clanak 4.

Poslodavac e isplacivati osnovnu placu i dodatke na plaéu za prethodni mjesec do 15. u tekuéem
mjesecu.

Clanak 5.
PlaCu i ostale dodatke na platu poslodavac ¢e isplaéivati iz ste¢ajne mase.
Clanak 6.
Ovaj Ugovor je zakljuCen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr#ava po jedan (1)

primjerak.

Pod3pilje, 15.4.2021.g.

Zaposlenica:




Na temelju Clanka 191. stavka 3. Ste¢ajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 1 104/17), stetajni
upravitelj Josip Hrga u ste¢ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom* Pod3pilje” Vis, dana
14.4.2021.donio je odluku o

RASKIDU UGOVORA O RADU

Kojim prestaje radni odnos Sreéku Roki ,0IB 72795034262, Viskog skupa 21, Vis sklopljen na
neodredeno vrijeme dana 1. travnja 2018. godine.

Clanak 1.

Radni odnos se raskida zbog otvaranja steajnog postupka nad Poljoprivrednom zadrugom
“Pod3pilje” Vis.

Clanak 2.

Radi zavr3etka zapocetih poslova i otklanjanja moguce Stete poslodavac ¢e sa zaposlenicom zakljugiti
Ugovor o radu na odredeno vrijeme na rok od 3 (tri) mjeseca od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Clanak 3.
Ovaj Ugovor je zakljuten u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po jedan (1)
primjerak.

Podspilje, 14.4.21.

Za poslodavca:




Na temelju ¢lanka 191. stavka 5. Stelajnog zakona (,,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), steéajni
pravitelj Josip Hrga u stefajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom* Pod3pilje” Vis, dana
15.4.2021.g .sklopio je

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
sa zaposlenikom Sre¢kom Roki ,0IB 72795034262, Viskog skupa 21, Vis.
Clanak 1.

Radni odnos na odredeno vrijeme se zasniva radi zavrSetka zapoéetih poslova i otklanjanja moguce
Stete na rok od 3 (tri) mjeseca pocevsi od 15.4.2021.g.

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljat poslove: enolog
Clanak 3.

Za poslove iz ¢lanka 2. Ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée zaposleniku
isplacivati placu u visini od 6.032,00 kn bruto za nepuno radno vrijeme (4 sata), te dodatke na pladu u
skladu sa Pravilnikom o radu.

Clanak 4.

Poslodavac e isplacdivati osnovnu placu i dodatke na placu za prethodni mjesec do 15. u tekuéem
mjesecu.

Clanak 5.
Placu i ostale dodatke na placu poslodavac ¢e isplacivati iz ste¢ajne mase.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor je zakljuten u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po jedan (1)
primjerak.

U Pod3pilju, 15.4.21.

Za poslodayca: Zaposlenik:
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Na temelju Clanka 191. stavka 3. Ste€ajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), steéajni
upravitel] Josip Hrga u ste¢ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom” Pod3pilje” Vis, dana
14.4.2021 donio je odluku o

RASKIDU UGOVORA O RADU

¥ojim prestaje radni odnos BlaZenku Kordi¢ ,01B 08481859334, Zena glava ,Pod3pilje, sklopljen na
neodredeno vrijeme dana 30. lipnja 2007. godine.

Clanak 1.

Radni odnos se raskida zbog otvaranja ste€ajnog postupka nad Poljoprivrednom zadrugom
“Pod3pilje” Vis.

Clanak 2.

Radi zavrSetka zapocetih poslova i otklanjanja moguce $tete poslodavac e sa zaposlenikom zakljugiti
Ugovor o radu na odredeno vrijeme na rok od 3 (tri) mjeseca od dana potpisivanja ovog Ugovora.

€lanak 3.
Ovaj Ugovor je zaklju€en u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadriava po jedan (1)
primjerak.

Pod3pilje, 14.4.2021.god.

2a poslodavca:




Na temelju ¢lanka 191. stavka 5. Ste€ajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), ste¢ajni
upravitel] Josip Hrga u ste€ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom” Pod3pilje” Vis, dana
15.4.2021 .sklopio je

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIUEME
sa zaposlenikom BlaZenkom Kordié¢ ,01B 08481859334, Zena glava, Podspilje.
Clanak 1.

Radni odnos na odredeno vrijeme se zasniva radi zavrietka zapocetih poslova i otklanjanja moguce
Stete na rok od 3 (tri) mjeseca pocevsi od 15.4.2021.god

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljat poslove: Radnik u podrumu i vinogradu.
Clanak 3.

Za poslove iz ¢lanka 2. Ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e zaposleniku
isplacivati placu u visini od 5.049,70 kn bruto za puno radno vrijeme, te dodatke na placu u skladu sa
Pravilnikom o radu.

€lanak 4.

Poslodavac Ce isplacivati osnovnu placu i dodatke na plaéu za prethodni mjesec do 15. u tekuéem
mjesecu.

Clanak 5.
Placu i ostale dodatke na pla¢u poslodavac ée ispladivati iz ste¢ajne mase.
Clanak 6.
Ovaj Ugovor je zaklju€en u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po jedan (1)

primjerak.

Podspilje, 15.4.2021.

Zaposlenik:




Na temelju €élanka 191. stavka 3. Stecajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), steajni
upravitelj Josip Hrga u ste¢ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom® Pod3pilje” Vis, dana
14.4.2021.donio je odluku o

RASKIDU UGOVORA O RADU

Kojim prestaje radni odnos Ivanu Kalas, OIB 59544544706, Split, sklopljen na neodredeno vrijeme
dana 1. prosinca 1998. godine.

Clanak 1.

Radni odnos se raskida zbog otvaranja ste¢ajnog postupka nad Poljoprivrednom zadrugom
“Pod3pilje” Vis.

Clanak 2.

Radi zavrietka zapogetih poslova i otklanjanja moguce $tete poslodavac ée sa zaposlenicom zakljuciti
Ugovor o radu na odredeno vrijeme na rok od 3 (tri) mjeseca od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Clanak 3.
Ovaj Ugovor je zakljuéen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrava po jedan (1)
primjerak.

U Splitu, 14.4.2021.
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Na temelju ¢lanka 191. stavka 5. Stetajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), ste€ajni
upravitelj Josip Hrga u ste¢ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom” Pod3pilje” Vis, dana
15.4.2021. sklopio je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME
sa zaposlenikom Ivanom Kala$ ,01B 59544544706, Split.
Clanak 1.

Radni odnos na odredeno vrijeme se zasniva radi zavrietka zapocetih poslova i otklanjanja moguce
ete na rok od 3 (tri) mjeseca pocevsi od 15.4.2021.8.

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljat poslove: Prodavac
Clanak 3.

Za poslove iz &lanka 2. Ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e zaposleniku
isplacivati placu u visini od 4.250,00 kn bruto za puno radno vrijeme, te dodatke na placu u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Clanak 4.

Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu placu i dodatke na placu za prethodni mjesec do 15. u tekucem
mjesecu.

Clanak 5.
Placu i ostale dodatke na placu poslodavac ¢e isplacivati iz stecajne mase.
Clanak 6.
Ovaj Ugovor je zakljugen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po jedan (1)
primjerak.
U Splitu, 15.4.2021.

Zaposlenik:




Na temelju ¢lanka 191. stavka 3. Stecajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), ste€ajni
upravitelj Josip Hrga u ste¢ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom® Podspilje” Vis, dana
14.4.2021. g. donio je odluku o

RASKIDU UGOVORA O RADU

Kojim prestaje radni odnos Zlatku Po3tenjak ,01B 64583914441, Vranji¢ki put 21, Split sklopljen na
neodredeno vrijeme dana 1. rujna 2014. godine.

Clanak 1.

Radni odnos se raskida zbog otvaranja stecajnog postupka nad Poljoprivrednom zadrugom
“Pod3pilje” Vis.

€lanak 2.

Radi zavrSetka zapocetih poslova i otklanjanja moguce Stete poslodavac ¢e sa zaposlenicom zakljuéiti
Ugovor o radu na odredeno vrijeme na rok od 3 (tri) mjeseca od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Clanak 3.
Ovaj Ugovor je zaklju€en u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po jedan (1)
primjerak.

U Splitu, 14.4.2021.g.

Za poslodavca:




Na temelju ¢lanka 191. stavka 5. Stecajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 1 104/17), steéajni
upravitelj Josip Hrga u ste¢ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom” Pod3pilje” Vis, dana
15.4.2021.sklopio je

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRUEME
sa zaposlenikom Zlatkom Postenjak ,OIB 64583914441, Vranjicki put 21, Split.
Clanak 1.

Radni odnos na odredeno vrijeme se zasniva radi zavrietka zapocetih poslova i otklanjanja moguce
Stete na rok od 3 (tri) mjeseca pocev3i od 15.4.2021.g

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljat poslove: Prodavaé
Clanak 3.

Za poslove iz ¢lanka 2. Ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e zaposleniku
isplacivati placu u visini od 2.125,00 kn bruto za nepuno radno vrijeme (4 sata), te dodatke na plauu
skladu sa Pravilnikom o radu.

Clanak 4.

Poslodavac ¢e ispladivati osnovnu placu i dodatke na pladu za prethodni mjesec do 15. u tekuéem
mjesecu.

Clanak 5.
Placu i ostale dodatke na placu poslodavac ¢e ispladivati iz stedajne mase.
Clanak 6.

Ovaj Ugovor je zakljuéen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadriava po jedan (1)

primjerak.
U Splitu, 15.4.21.¢.
Za poslodavga® J E Zaposlenik:
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